
 

 
La commune d’Angoulins (Charente-Maritime)  

Agglomération de La Rochelle 
4400 habitants – en croissance démographique 

 
Recrute au 15 octobre 2026 

 
Un agent administratif en charge de l’action sociale et des solidarités 

CDD 1 an 

 
Rattaché à la responsable du service Affaires Générales (5 agents), la personne recrutée sera 
principalement en charge : 

 
1) De la gestion administrative du Centre Communal d’Action Sociale 

 
Accueil et suivi administratif des bénéficiaires de l’aide sociale légale et facultative : 

- Logement Social : instruction et suivi des demandes de logement (AFIPADE), 
- Aide alimentaire : instruction des dossiers de demande d’aide alimentaire, gestion 

administrative de la distribution des colis (logiciel TIKADI), commande des colis à la 
banque alimentaire, 

- Identification et qualification des demandes sociales (dossier obligation 
alimentaire, APA, …), 

- Orientation vers les organismes compétents, et points réguliers avec le 
responsable du service affaires générales et les élus. 

- Domiciliation 

 
Gestion administrative du CCAS. 

- Préparation, animation et suivi administratif des conseils d’administration du CCAS 
(séance, délibérations, …) 

- Alimentation d’un observatoire de la situation sociale de la commune. 
- Préparation et suivi du budget du CCAS, en lien avec le service Finances 
- Rédiger les documents administratifs en lien avec l'activité du service 
- Renseigner les tableaux de suivi de l'activité (logiciel MELISSANDE) 

 
2) Du montage et de l’accompagnement de projets dans le domaine de l’action 

sociale et des solidarités 
- Recherche de financements, construction de dossiers administratifs et techniques, 
- Animation du partenariat avec les acteurs locaux (associations, écoles, entreprises, 

intercommunalité) et régionaux (Département, organismes sociaux, bailleurs 
sociaux, UD des CCAS, …) 

- Animation de la démarche communale « Tissons des liens » et mise en place 
d’animations / évènements associés / actions de communication. 

- Animation / suivi de l’adhésion de la commune au Réseau Francophone des Villes 
Amies des Aînés. 



3) Activités annexes 

- Membre à part entière du service Affaires Générales, la personne pourra être 
amenée à répondre aux besoins ponctuels du service lors de pics d’activités (ex : 
élections) ou de besoin de renforts (secrétariat général, Etat Civil). 

 
Compétences et savoir-être : 

 
Minimum Bac + 2 dans le domaine de l’action sociale, du développement local ou de 
l’animation, de la gestion des administrations. 
Capacités rédactionnelles 
Rigueur et discrétion professionnelle 
Sens relationnel, travail en équipe, collaboration avec élus et partenaires institutionnels, 
force de conviction. 
Travail sur le terrain : capacités d’écoute et d’animation. 
Maîtrise de l’outil informatique. 
Permis B. 

 
Contraintes : 

 
Réunions ponctuelles en soirée, activité planifiable. 
Déplacements ponctuels sur le territoire de l’agglomération ou dans le département. 

 
Possibilité de déjeuner au restaurant scolaire municipal 
27 jours congés + 5.5 RTT 

 
Renseignements complémentaires : recrutement@angoulins.fr 
 
CV + lettre de motivation à adresser à : recrutement@angoulins.fr 

 Pour le vendredi 11 septembre à 12 h 00 
 
 

Les entretiens de recrutement se dérouleront le vendredi 18 septembre  
DATE IMPERATIVE 


