
 

 
La commune d’Angoulins (Charente-Maritime)  

Agglomération de La Rochelle 
4400 habitants – en croissance démographique 

 
Recrute au 1er novembre 2026 

Pour un interim de congé maternité 
 

Un(e) chargé(e) de communication et d’événementiel 
CDD 6 mois 

 
Au sein du service Affaires Générales, et sous l’autorité de sa responsable, le ou la chargé(e) 
de communication occupe les missions suivantes : 
 
 Assurer la conception / réalisation des supports web et print : recueil, traitement et sélection 

de l’information, rédaction, création (graphiques, vidéos…), suivi de fabrication, diffusion, 
lien avec les prestataires… bulletin municipal trimestriel, newsletter, publications annuelles 
(guides, flyers, …), affiches, … 
 

 Communication digitale – administration du site web de la commune, Community manager 
des réseaux sociaux de la commune (facebook, instagram) 

 
 Recueil d’information auprès des services municipaux et des acteurs de la commune 

(associations, entreprises, …) pour actions de communication 
 
 Evénementiel : assurer la communication, Assurer, en accompagnement des élus, de 

l’organisation matérielle et logistique des manifestations communales, recherche de 
partenaires, organisation commémorations / cérémonies patriotiques / divers évènements 
festifs publics ou interne à la collectivité, en faisant le lien avec les différents services de la 
collectivités (techniques, finances, direction, …) 

 
 Missions secondaires : appui aux autres membres du service affaires générales selon 

besoin et congés : accueil / Etat Civil / élections. 
 
Profil recherché : 
 
Formation : Formation supérieure en communication bac +2 
Connaissance de la suite Adobe (Photoshop, Illustrator, Indesign) demandée 
Permis B indispensable  
 
Qualités personnelles :  
Aptitude au travail en équipe 
Aisance rédactionnelle 
 
Conditions administratives : 
Horaires de travail : du lundi au vendredi de 8h45 à 12h30 et de 13h30 à 17h 
Temps complet 36 h 15 – RTT 5,5 jours / an 
Documents à fournir par voie numérique pour le vendredi 18 septembre à 12 h 00 sur : 
recrutement@angoulins.fr 
- CV détaillé et lettre de motivation 
- Copie des diplômes obtenus 

 
Les entretiens de recrutement se dérouleront le vendredi 25 septembre 

DATE IMPERATIVE 


